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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES DEL PROCESO DE SELECCIGN POR

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
ANO 001-2022-HEP/MINSA (REEMPLAZO)

il Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838




“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GENERALIDADES

OBJETIVO: Contratar, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), a servidores asistenciales y administrativos para la
Unidad Ejecuiora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 011 Ministerio de
Salud, de acuerdo con los puestos vacantes sefalados en el presente proceso de

seleccion.

CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO | N° DE PLAZAS | INGRESOS
CODIGO A: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

A-001 Enfermera {0} 02 2,500.00
A-002 Técnico/a en Enfermeria 01 1,800.00
CODIGO B: DIRECCION GENERAL

B-001 Chofer 01 1,800.00
CODIGO C: OFICINA DE PERSONAL

C-001 Técnice Administrativo 01 1,800.00
CODIGO D: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y

MANTENIMIENTO

D-001 Técnico Administrativo 01 1,800.00
CODIGO E: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO

E-001 Economista 01 3,300.00
CODIGO F: SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS

F-001 Médico Pediatra 01 6,500.00

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Departamentos,

Servicios y Oficinas del Hospital de Emergencias Pediatricas.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION: El
proceso de seleccion estara a cargo del Comité de Seleccidn para la Contratacion de
Personal bajo el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS), de la Oficina
de Personal - Oficina Ejecutiva de Administracion - Hospital de Emergencias Pediatricas.

BASE LEGAL

a. Decreio Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

c. Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
d. Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e. Ley N° 29248 y Reglamento, bonificacion para los Licenciados de la FF. AA. bajo la

modalidad de Acuartelado.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4 v 10 del Decreto
Legislativo N° 1057,

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, Formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GPGSC “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion Ministerial N® 076-2017- MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/0GRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada
con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

. Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la

Guia para la virtualizacion de concursos pablicos del D. L N° 1057,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacidn la “Guia operativa para la gestion de recursos humancs durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19-Version 3".

Resolucion Directoral N® 088-2022-DG-HEP/MINSA, Conforma ef Comité de Seleccion
para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el HEP.

Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFILES DE PUESTOS

3.1

CODIGO : A001-2022

Organo : DEPARTANENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto : ENFERMERA/O

Cantidad de Puestos : DOS (02)

Experiencia - Un afio (12 meses} de experiencia {aboral en

Experiencia General:

- Un ano {12 meses) de experiencia laboral en
areas pediatricas o afines; en el ejercicio de la
profesion, en el sector pablico o privado.

Experiencia Especifica:

areas pediatricas o afines; en el gjercicio de |a
profesidn, en el sector plblico o privado.
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Experiencia especifica minima en el sector
publico.
- Un afio (12 meses} de experiencia laboral en
areas pediatricas o afines; en el ejercicio de
la profesion, en el sector publico o privado.

Nivel educativo, grado académico, colegiatura

y habilitacion.

Titulo de Licenciada en Enfermeria.

Se requiere Habilitacian Profesional.

Se requiere Colegiatura.

Resolucion de SERUMS.

Cursos: Minimo 12 horas.

Especializacion: Minimo 90 horas.

- Cursos de actualizacién y/c Diplomados en
Pediatria, neonatologia o en areas
asistenciales de salud, minimo 100 horas en
los Gitimos 5 anos.

Coneccimientos técnicos Evaluadgs er.l'el examen de conoqimientos. "

principales requeridos para el | Reanirn;lcnon Cardtopu[mor)ar Basma:,Gfastlon

puesto (*) del Cuidado en el paciente pediatrico o

neonatal. Bioseguridad o salud ocupacional.

- Habilidad técnice administrativo para el
desarrollo de actividades del servicio.

- Habilidad para la tolerancia al estrés.

Habilidades - Manejo de conflictos. Actitud de empatia,

preactiva y comunicacion asertiva con el

equipo muitidisciplinario, promoviendo el
trabajo en equipo.

Formacién académica

Cursos y programas de
especializacion  requeridos vy
sustentados con documentos (*)

{*) Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitaciin y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
{**) No necesita decumentacion sustentatoria, toda vez que seré evaluado en fa etapa de la evaluacion {ecnica de conogimientas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Brindar cuidade de enfermeria aplicando el PAE en forma integral, oportuna vy trato
humanizado a los pacientes pediatricos de acuerdo a su grado de compiejidad, segun
normas vigentes.

2. Evidenciar el cuidado en los registros de enfermeria (kardex, notas de enfermeria y
balance hidrico, hoja grafica de funciones vitales) e indicadores, segin normas
vigentes.

3. Cumplir con las normas, reglamentos, manuales de procedimientos y guias de
intervencion de enfermeria,

4, Realizar la entrega y recepcidn del reporte de enfermeria, en forma clara, precisa y
completa segln normas vigenies.

5. Realizar procedimientos de enfermeria y/o asistir segln corresponda, cumpliendo con
el manual de procedimientos vigentes.

6. Custodiar y cuidar los bienes institucionales durante su jornada laboral, reportando
cualquier anormalidad.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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7. Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencion y control de infecciones asociadas a
la atencién sanitaria.

8. Controlar y registrar los farmacos e insumos del botiquin de emergencia y coche de
parg, manteniendo el stock segln el servicio.

9. Coordinar, intervenir y registrar el proceso de admisién y alta del paciente, cumpliendo
con las normas establecidas.

10. Participar en programas de docencia, capacitacion, gestion de la calidad e
investigacidn y reunicnes propias del servicio.

11. Otras funciones que le asignen su Jefe Inmediato yfo Jefe del Departamento de
Enfermeria segln sus competencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L.ugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas

del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.
Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracién del Contrato de diciembre 2022, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.
5/ 2,500.00 {(Dos Mil Quinientos con 00/100 soles)
Coniraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
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ERGEN Para la suscripcion del contrato se debera presentar

los documentos originales del curriculo vitae
documentado para la autenticacion ante el fedatario
del Hospital de Emergencias Pedidtricas.

Otras Condiciones
Esenciales del Contrato

3.2 CODIGO : A002-2022
Organo : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto : TECNICO / A EN ENFERMERIA
Cantidad de Puestos : UNO (01)

Experiencia General

- Minimo Nueve (09) meses de experiencia
laboral en areas pediatricas y/o hospitalizados
en el ejercicioc de la profesion, en el secior
publico o privado.

Experiencia Especifica:

- Minimo Nueve meses (09) de experiencia
laboral en areas pedidtricas y/o hospitalizados
en el ejercicio de ia profesion, en el sector
plblico o privado.

Experiencia
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

Experiencia Especifica minima en el sector

publico:

- Nueve meses (09) de experiencia laboral en
dreas pediatricas y/o hospitalizados en el
ejercicio de la profesion, en el sector plblico o
privado.

Nivel educativo, grado académico, colegiatura
y habilitacion.

Formacion académi ¢ Aeni i
o emica - Titulo de Técnico en Enfermeria.

Cursos: Minimo 12 horas.
Especializacion: Minimo 90 horas.

Curscs y programas de | - Cursos de Capacitacion ylo
especializacion  requeridos vy Perfeccionamiento de Pediatria, neonatologia
sustentados con documentos (*} 0 en areas asistenciales de salud, minimo 100

horas en los Gltimos 5 afos.

Evaluados en el examen de conocimientos.

Conocimientos técnicos | - Atencidén hospitalaria al paciente pediatrico o
principales requeridos para el neonatal. Reanimacion Cardiopulmonar
puesto (**) _ basico. Normas de Bioseguridad.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Tolerancia al estrés. Buen trato al usuario
interno y externo.

- Capacidad y habilidad para tolerancia, manejo
de conflictos.

- Actitud de empatia, vocacion de servicio,
responsabilidad y honestidad.

Habilidades

(*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
(™) No necesita documentacién susteniatoria, toda vez gue sera evaluado en |2 etapa de la evaluacion técnica de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Recepcionar y entregar el turno laborado para dar continuidad a la atencidn
integral del paciente.

2. Realizar reportes y controles basicos del nifio: temperatura y peso, ingresos y
egresos.

3. Satisfacer las necesidades basicas del paciente como alimentacion, eliminacion,
higiene, confort y abrigo.

4, Asistir al personal médico y de enfermeria en la realizacion de procedimientos
especiales y pruebas de diagnostico en forma oportuna.

5. Cumplir con las normas, reglamentos y manuales de procedimientos del servicio,
priorizando las normas de bioseguridad y las directivas de prevencién y control de
infecciones asociadas a la atencion sanitaria.
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“Decenio de [a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”

6. Ejecutar la impieza y desinfeccién de materiales y equipos, asi como la unidad del
paciente, segln guias de procedimientos.

7. Controlar, mantener y custediar el stock de material, instrumental, ropa vy los
bienes institucionales durante su jornada Iaboral.
8. Verificar la existencia de formatos y efeclivizar los examenes auxiliares ylo

procedimientos del paciente.

9. Oftras funciones que ie asignen su Jefe inmediato y/o Jefe del Departamento de
Enfermeria segun sus competencias.

3.3 CODIGO

Organo

Unidad Organica
Nombre del puesto

Cantidad de Puestos

- B001-2022
: DIRECCION GENERAL

: CHOFER
: UNO (01)

Experiencia

Experiencia General
- Experiencia minima de Dos (02) afios como
conductor y/o chofer en el sector ptblico o privado.

Experiencia especifica:
Experiencia minima de Dos (02) afios como
conductor y/o chofer en el sector publico o privado.
Experiencia especifica minima en el sector
publico.
NO

Formacion académica

- Secundaria Completa.

Cursos y programas de
especializacion  requeridos vy
sustentados con documentos (*)

Cursos: No menor a 24 horas.

Especializacion: Minimo 90 horas.

- Educacion secundaria concluida

- Llicencia de conducir categoria A Hl B como
minimo

- Conocimiento de reglas y rutas de transito

- Conocimiento sobre mecanica automotriz

- Constancia de Record de Conductor emitido
por el MTC.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (**)

- Conocimiento de reglas y rutas de
transito.

- Conocimiento sobre mecanica automotriz

- Conocimientos de Ofimatica nivel basico.

Habilidades

- Capacidad para las relaciones interpersonales
y trabajo en equipo

- Habilidad para solucionar conflictos

- Actitud de atencién y vocacién de servicio

- Solidaridad, equidad, honestidad, honradez,
responsabilidad y compromiso

- Elica y transparencia
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

{*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas.
{**) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la stapa de la evaluacion técnica de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

1. Conducir el vehiculo para trastadar al persenal en cumplimiento del servicio oficial
o necesidades institucionales.

2. Conducir el vehiculo para el traslado y distribucion de carga y materiales
requeridos por la Entidad.

3. Realizar la limpieza y mantenimiento basico del vehiculo a su cargo para prevenir
desperfectos, riesgos y accidentes en su conduccién.

4. Revisar diariamente antes de salir, los niveles de aceite, combustible, agua,
bateria, presién de aire en las llantas y otros para su suministro.

5. Verificar el cumplimiento de las reparaciones del vehiculo a su cargo de acuerdo
con todas las especificaciones del contrato salicitadas al proveedor.

6. Tramitar y/o verificar la tenencia y vigencia de documentos necesarios para la
circufacién y conduccidon del vehiculo (SOAT, revision técnica, tarjeta de
propiedad, brevete entre otros requeridos).

7. Elaborar el requerimiente de combustible y/o insumos necesarios para el traslado
de materiales, personas u ofros solicitados en la comision de servicios.

8. Controlar y custodiar las herramientas, materiales y/o repuestos, equipos moviles y
equipo asignado a la unidad vehicular.

9. Maniener actualizado el cuadernc de ocurrencias o bitacora del vehiculo a su
cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas
del Servicio Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

Desde |a fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracidn del Contrato de diciembre 2022, pudiendo ser renovable por

necesidad de servicio.

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles)
Contraprestacién mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Para la suscripcion del contrato se debera presentar
Ctras Condiciones los documentos originales del curriculo vitae
Esenciales del Contrato documentado para la autenticacidon ante el fedatario
del Hospital de Emergencias Pediatricas.
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34 CODIGO : C001 - 2022
Organo : OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica : OFICINA DE PERSONAL
Nombre del puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO
Cantidad de Puestos : UNO (01)

Experiencia General
- Experiencia general minima de dos (02) afios
desempefiando labores administrativas en el
sector publico o privado.
Experiencia especifica:
- Experiencia especifica de un (01) afio en el
sector pulblico o privado desempeiiando
funciones relacionados al cargo

Experiencia

Experiencia especifica minima en el sector

publico.

- 01 afic en el sector plblico o privado
desempefando funciones relacionados al
cargo

- Titulo profesional Técnico de Computacion e
Formacion academica Informatica o Administracion. {carrera de VI
semesfres).

Cursos: No menor a 12 horas.

Especializacion: Minimo 90 horas.

- Cursos en temas administrativas de recursos
humanos, secretariales y/o relacionadas al
cargo.

Cursos y programas de
especializacién  requeridos  y
sustentados con documentos (%)

- Conocimientos en Sistema Integrado de
Gestion Administrativo.

Conocimientos técnicos | - Técnicas de Archivo y clasificacion de
principales requeridos para el documentos.
puesto (**) - Conocimientos de Ofimatica nivel Intermedio

{Word, Excel, Power Point).

- Capacidad de coordinacion, organizacién y
control de los recursos asignados.

- Capacidad para trabajar en equipo y bajo
presion.

- Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidades - Actitud proactiva y con orientacién a
resultados.

- Etica y Honestidad

- Actitud de atencion y servicio al usuario
interno y externo.

{*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion nc menos de 80 horas.
(™) No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que serd evaluado en la etapa de evaluagidn técnica de conocimigntos.

Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N" 215-86838
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principaies funciones a desarroliar:

Apoyo en la recepcin, entrega y archivo de documentacién interna y/o externa.

Utilizar el sistema de tramite documentario para el registro de documentos.

Redaccién de memorandum, informes, carias vy oficios internos y/o externos.

Fotocopiar y scanear documentos necesarios como antecedentes de una accion

realizada.

Respaldar informacion en el sistema de tramite documentario.

Proporcionar informaciéon oportuna a los administrados por una solicitud

presentada.

7. Atencion de llamadas y coordinacion para el seguimiento de las mismas.

8. Llevar control de los materiales de oficina, prever necesidades y hacer la solicitud
correspondiente.

9. Atencién y recepcion de las personas que requieran atencion en la Oficina de
Personal.

10. Las ofras funciones que le asigne el jefe/a de oficina.

PN~

o o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- -

Lugar de Prestacion Hspita[ de ml;gencias Peditrica§ '
gar ae t Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.
del Servicio

Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracion del Contrato de diciembre 2022, pudiendo ser renovable por
necesidad de servicio.

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 socles)
Contraprestacion mensual mensuzles, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Para |la suscripcion del confrato se debera presentar
Otras Condiciones los documentos originales del curriculo vitae
Esenciales del Contrato documentado para la autenticacion ante el fedatario
del Hospital de Emergencias Pediatricas.

3.5 CODIGO : DO01-2022
Organo : OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRATCION
Unidad Organica : OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO
Nombre del puesto : TECNICO [ A ADMINISTRATIVO
Cantidad de Puestos : UNO (01)

Experiencia general minima.
- Dos (02) afios en el sector pablico o privado.

Experiencia

Experiencia especifica minima.

B
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» {1 afo en el sector plblico desempefiando
funciones relacionados al cargo

Experiencia especifica minima en el sector

pablico.

+ 01 afio en el sector plblico desempefando
funciones relacionados al cargo.

Nivel educativo, grado académico, colegiatura
Formacién académica y habilitacién.
- Titulo profesional Técnico en Administracion

Cursos: Minimo 12 horas.
Especializacion: Minimo 90 horas.

Cursos vy programas de s Capacitacidon en temas administrativos
especializacion  requeridos vy relacionados al carge de 80 hrs.
sustentados con documentos () » Capacitacion en Ofimatica (Word, Excel

dinamico, Power Point).

- Conoccimiento de aplicativos de tramite
documentario secretarial, organizaciéon de
archivo y documentos.

Conocimientos tecnicos
principales requeridos para el
puesto (**)

- Capacidad de coordinacion, organizacion y
control de los recursos asignados.

- Capacidad para trabajar en equipo y bajo
presion,.

- Capacidad de innovacion y aprendizaje.

- Actitud proactiva y con orientacion a
resultados.

- Actitud de atencion y servicio al usuario
interno y externo.

- Disponibilidad para trabajar en horarios
rotativos, de ser necesario para el
cumplimiento de los obietivos institucionales

Habilidades

(*) Cada ¢urso debe tener no menos de 12 horas de tapacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.
(**) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de (2 evaluacion técnica de conocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Uevar a cabo el registro de los documentos recibidos y enviades, su ordenamiento,
clasificacion y archivo segun corresponda al campo funcional de la OSGM.

2. Brindar asistencia técnica en las reuniones de trabajo convocadas por e jefe de la
OSGM vy proponer lo proyectar los documentos que refrenden y dispongan la
ejecucion de los acuerdos arribados.

3. Asistir a la oficina de OSGM en la preparacion de formatos, memorandum, oficios,
cuadros y ofros documentos de trabajo que le sean requeridos y Elaborar Documentos
administrativos dela oficina.

4. Llevar el registro y control de la agenda diaria de |a Jefatura de la OSGM vy disponer o
gestionar los recursos maleriales que sean necesarios para las diferentes areas
técnicas de la oficina.

38 ' Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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5. Proyectar documentos por encargo, para subalternos y pares de la OSGM que estén
relacionados con el alcance de la gestidn a cargo para el desarrollo de las reuniones
de trabajo (programada o imprevista).

8. Asistir al jefe de la OSGM, en la elaboracion del cuadro de necesidades y en la
formulacion de los requerimientos de compra y/o contratacion.

7. Apoyar a la OSGM en la atencidon de las consultas de las diferentes areas
asistenciales, respecto a sus requerimientos de recursos para el cumplimiento de
actividades que tienen a su cargo.

8. Asistir al Jefe de l[a OSGM en el seguimiento de los encargos efectuados a las
unidades que forman parte de su estructura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion Hospital de Emergencias Pediatricas
g - Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.
del Servicio

Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracion del Contrato de diciembre 2022, pudiendo ser renovable por
necesidad de servicio.

S/ 1,800.00 (Mil QOchocientos con 00/100 soles)
Contraprestaciéon mensual mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Para la suscripcidn del contrato se deberd presentar
Otras Condiciones fos documentos originales del curriculo vitae
Esenciales del Contrato documentado para la autenticacion ante el fedatario
del Hospital de Emergencias Pediatricas.

3.6 CODIGO : E001 - 2022
Organo : OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
Unidad Organica :
Nombre del puesto : ECONOMISTA
Cantidad de Puestos r UNO (01}

Experiencia General
- Experiencia minima de un (02) anos en la
administracion plblica

Experiencia Experiencia especifica:
- Experiencia minima de wun (01) afio de
desempefo en Inversiones en Salud.

Experiencia especifica minima en el secfor
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publico.

- Experiencia de desempefio en Inversiones en
Salud no menor 6 meses en entidades de |a
salud, con un nivel minimos de puesio de
analista.

- Titulo profesional de Economia.
Formacion académica - Se requiere Colegiatura Profesional.
- Habilidad profesional.

Cursos: No menor a 12 horas.
Especializacion: Minimo 90 horas.

- Proyectos de Inversiones en Salud.

- Planes Maestros de Inversiones en Salud.
- Salud Pudblica ¢ Salud Hospitalaria.

Cursos % programas de
especializacion  reqgueridos vy
sustentados con documentos (*)

- Sistema Nacional de Inversiones.
- Elaboracién de expedientes técnicos.
- Elaboracion de proyectos de inversion

Conocimientos técnicos publica
principales requeridos para el - Plan Multianual de Inversiones.
puesto (**) - Conocimientos de Ofimatica: (Word nivel

Intermedio, Excel nivel avanzado y Power
Point nivel basico.

- Capacidad de analisis, sintesis,
innovacion y aprendizaje

- Capacidad de expresién y redaccion para
el asesoramiento técnico

- Capacidad de trabajo en equipo y bajo
presion

- Habilidad para solucionar conflictos

- Comunicacién efectiva y actitud proactiva

- Solidaridad, equidad, honestidad,
honradez, responsabilidad y compromiso

- Vocacion de servicio y ética en el ejercicio
de la funcidn.

Habilidades

(*) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion ro menos de 90 horas.
(**) No necesita documnentacion sustentatoria, toda vez que serd evaluado en la etapa de la evaluacion técnica de conccimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Identificar, priorizar y evaluar necesidades, objetivaos y metas de inversion para
crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad productora de bienes y servicios
del hospital, en el marco del Sistema nacional de Inversién Publica.

2. Emitir opinidn técnica, formular, suscribir y registrar en el Banco de Proyectos los
estudios de preinversion para su evaluacion por la Oficina de Programacion de
Inversiones del Ministerio de Salud.

3. Evaluar y realizar el seguimiento del avance fisico y financiero de los proyectos de
inversidn declarados viables buscando asegurar que sean consistentes con las
condiciones y parametros bajo las cuales fue otorgada la viabilidad.
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Formular y evaluar el Plan Multianual de Inversiones del Hospital de Emergencias
Pediatricas.

. Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su competencias, segin le

sean encomendados por |a jefatura.

. Prestar apoyo administrativo y secretarial en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico, que incluye el archivo y tramite documentario, asi como la coordinacion
del apoyo logistico necesario.

. Registrar |a recepcion y custodiar las instalaciones, mobiliario, equipos y materiales

asignados a Ia oficina

. Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

. Otras funciones que le asigne el Director de Sistema Administrative | de la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento Esfratégico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.- -

. Hospital de Emergencias Pediatricas
Lugar dg I?restacron Av. FCaarau N° 854 Igistrito La Victoria-Lima.
del Servicio
Desde la fecha de suscripcion del contrato, hasta el 31
Duracion del Contrato de diciembre 2022, pudiendo ser renovable por
necesidad de servicio.
3/ 3,300.00 (Tres Mil Trecientos con 00/100 scles)
Contraprestacion mensual mensuales, incluyen los montos y gfiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Para ia suscripcion del contrato se debera presentar
Otras Condiciones los documentos originales del curriculo vitae
Esenciales del Contrato documentado para la autenticacion ante el fedatario
del Hospital de Emergencias Pediafricas,
37 CODIGO : FOO1 - 2022
Organo : DPTO. DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO
Unidad Organica : SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS
Nombre del puesto : MEDICO PEDIATRA
Cantidad de Puestos : UNO (01)

Experiencia General

- 05 afios, incluye afios de formacion.

Experiencia Experiencia especifica:

- 01 afo de experiencia en atencién de
pacientes pedidtricos  y/o  neonatales en

[

i
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Hospital de 1l nivel.

Experiencia especifica minima en el sector

publico.

- 1 afo, minimo en el puestc como Supervisor/
Coordinador.

- Titulo de especialista en Pediatria
Resolucion de SERUMS.

Se requiere Colegiatura Profesional.
Se requiere Habilidad profesional.

Formacion académica

Cursos: No menor a 12 horas.

Cursos y programas de | Especializacion: Minimo 90 horas.
especializacion  requeridos y | - Curses o diplomados relacionados con la
sustentades con documentos {*) especialidad.

- Conocimientos de Ofimatica nivel basico
(Word, Excel y Power Point)
- Nivel basico de Ingles.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (**)

- Habilidad para el trabaje en equipo

- Facilidad de comunicacion verbal y escrita
- Habilidad para la telerancia al estrés

- Manejo de conflictos

Habilidades

{*) Cada curso debe tener ne menos de 12 horas de ¢apacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
{**} No necesita documentacion sustentateria, toda vez que sera evaluado en la etapa de a evaluacien técnica de cenocimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:;

1. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y manuales de procedimientos
del servicio priorizando las directivas de Infecciones Inira Hospitalarias.

2. Llevar a cabo las medidas necesarias y posibles para llegar a un diagnéstico
(Ampliacion de Historia clinica, procedimientos clinicos, invasivos y de |aboratorio),
y establecer e indicar [as pautas terapéuticas adecuadas.

3. Realizar la visita médica, en conjunto con el personal de enfermeria y reevaluar a
los pacientes cada vez que éste lo amerite.

4, Registrar y firmar en las historias clinicas cada una de las evoluciones,
procedimientos y cambios terapéuticos que realice o indique, asi como mantener
el correcto llenado de las mismas, cumpliendo con la Norma Técnica de la Historia
Clinica de los establecimientos del MINSA vigente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital de EmergencnasnPed:atncas

Lugar de Prestacion Av. Grau N° 854 Distrito La Victoria-Lima.

del Servicio

T
Lt

Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838

T



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanta Nacional”

Duracion del Contrato

PDesde la fecha de suscripcion del confrato, hasta el 31
de diciembre 2022, pudiendo ser renovable por
necesidad de servicio.

Contraprestacién mensual

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles)
mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras Condiciones
Esenciales del Contrato

Para la suscripcion del contrato se debera presentar
los documentos ocriginales del curriculo vitae
documentado para la autenticacién ante el fedatario
del Hospital de Emergencias Pediatricas.

IV. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA

RESPONSABLE

'CONVOCATORIA

{Declaracion Jurada).

Los anexos deberan de estar debidamente hrs.)
foliados y firmados; remitidos por mesa de
partes del HEP, en un sobre manila.

Publicacion y Difusion de la Convocatoria en el
Portal Talento Perl — SERVIR.

1 | hitpsi/ftalentoperu.servir.gob.pe y en la pagina | Del 14 al Oficina de
web institucional www.hep.gob.pe 25/11/2022 Personal
Presentacion de la siguiente
documentacion: Sabado
A. Formato segin ANEXO N° 07 26/11/2022 (8:30
Curriculo Vitae Documentado. a 15:00 hrs.)

2 | B. Formato seguin ANEXO N° 08 Lunes 28/11/2022 | Comité de

(8:30 am. 2 12:00 ;| Seleccion

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular, segin Anexo N° 07 y | 28/11/2022 {a Comité de
08 documentado. partir. de las Seleccion

13:00 hrs.)

Resultados de la Etapa de Evaluacion

4 | Curricular 28 111/2022 Comité de
Publicacion en el Portal WEB Institucional Seleccion
www.hep.gob.pe — oportunidades laborales.

5 | Evaluacion Técnica (Examen de 28/11/2022 a hrs. | Comité de
conocimientos) 9:00 am. Seleccion

6 | Publicacion de la Evaluacion Técnica 28/11/2022 Comité de

Seleccion
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Entrevista Personal:
7 | Entrevista Personal y Publicacidon del resultado | 30 /11/ 2022 a Comité de
Final a través del Portal Institucional en la | hrs. 8:00 am. Seleccibn
pagina web: www.hep.gob.pe

Lugar: Hospital de Emergencias Pediatricas

| REGIST USCRIPCION DE CONTRATO
Suscripcion y Registro del Contrato
8 | Lugar: Sede del Hospital de Emergencias 01/12/2022
Pediatricas en la Oficina de Personal. Lugar de | de 2022 Oficina de
Revision: Jr. Huamanga N°® 141 (Altura Cdra. 8 Personal

de la Av. Grau) — La Victoria, en el horario de
las 08:00 hasta las 16:00 horas.

CONSIDERACIONES:

1.  E! presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados y interesadas a {ravés de la pagina web institucional.

2. Elposlulanie es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resuitados parciales y tolales del presente proceso.

3. Las consultas referidas al presente procese de seleccion deberén dirigirse a la Comision de Concurso,

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

Ne ETAPAS CARACTER PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO, MAXIMO
Quedan inscritos con la
o s . . . . tacidn de los A
1 Inscripcién Chligatorio No tiene No tiene puniaje No tiene pressniacion Ue 105 ANSx0S
d toi 7y8entramite
t_—lg ¢ peso puniaje documentario de la
posturantes institucidn (segdn
cronograma).
Evaluacion de Calificacion de los
la Hoja de documentos gue acrediien la
Vida 25% 35 70 experiencia  general y
(Experiencia) especifica
2 Evaluacion de Eliminatorio Calificacion de los titulos,
la Hoja de diplomas, cerfificades o
Vida 25% 15 30 constancias, segin
(Formacign corresponda
Académica)
Entrevisia Evaluacion  escrita  de
Personal o conocimientos  requeridos
(Evaluacion 20% 20 40 por el perfif {presencial)
Técnica de
conocimiento) ]
3 Eliminatorio
Eniravista Preguntas de aplicacion
personal para conocer las habilidades
{Habilidades) 30% 30 60 en funcidn al perfil.
Puntaje Minimo Aprobatorio: 80 puntos.
El Cuadro de Méritos se efaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion: Evaluacion de ia Hoja de Vida y Enirevista Personal.

g5 Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Telefonos N° 215-8838
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DESARROLLO DE ETAPAS

5.1.1.

DE LOS POSTULANTES:

LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Los postulantes deben presentar el CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (Anexo
N° 7) registrando sus datos personales y todo lo relacionado al cumplimiento del perfil
del puesto al que postula, uno es su cargo al momento de inscribirse, a su vez
adjurtara la declaracion jurada {(Anexo 8), debiendo ser presentados ambos anexos a
través de Tramite Documentario del Hospital de Emergencias Pediatricas, ubicado en
Jr. Huamanga N° 141 - La Victoria. Los datos que consignen en los referidos
formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los postulantes deberan descargar los formatos en archivo Word de los Anexos N° 07
y N° 08 del portal web institucional, http://www.hep.gob.pe/oportunidades-
laborales, a fin de LLENARLOS, IMPRIMIRLOS, FIRMARLOS y presentarlos en
Tramite Documentario del Hospital de Emergencias Pediatricas, ubicado en Jr.
Huamanga N°® 141 — La Victoria, sefalado en las presentes Bases.

Los Anexes anteriormenie mencionados deberan SER LLENADOS EN SU
TOTALIDAD. De no ser asi, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de

seleccion.

Los formatos (Anexos N° 07 y N° 08) luego de ser debidamente llenados deberan
presentarlos en sobre manila y rotulado de |a siguiente manera:

Seiiores
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS ~ HEP
Atencion. Comité de Seleccion CAS

CONVOCATORIA CAS N° 001-2022-HEP/MINSA

APELLIDOS Y NOMBRES

Los postulantes solo podran participar en un solo Proceso CAS. De presentarse
a mas de un Proceso CAS, serd considerado como NO ADMITIDO en todos
ellos. Culminado un Proceso de convocatoria con la publicacion del resultado final,
podra postular recién a otra convocatoria CAS.

OBSERVACIONES

Los postulantes seran responsables de los datos consignados en la ficha de
inscripcion, que tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion regisirada
sea falsa, la Entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

S
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5.1.2. ETAPAS DEL PROCESO DE SELEGCION
A. EVAUACION CURRICULAR (50%)
« EJECUCION

L.a evaluacion curricular se realizara con la informacion consignada por el postulante
en el ANEXO N° 7 en la que debe precisar experiencia laboral y/o profesional, nombre
de la entidad, cargo, tiempo (indicando: N° de afios, meses y dias), funciones
relacionadas con el objeto de la convocatoria y en el caso de las capacitaciones
DEBERA indicar las horas, de no ser asi sera considerado NO APTO para |a siguiente
FASE.

Los factores de la evaiuacién de la hoja de vida, tendra un maximo y un minimo de
puntos. El puntaje minimo para calificar a la entrevista personal es de 50 puntos.

EVALUACIONES PESC | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO

“ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (EC)

Experie'ncia 25% 35 70. |

Formacion académica 25% 15 30
Puntaje total de la Evaluacion Curricular 50% 50 100

+« CRITERIOS DE CALIFICACION

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segin lo
siguiente;

a) EXPERIENCIA:

Experiencia general: La cantidad total de afios de experiencia laboral que se
necesita, ya sea en el sector publico y/o privado, considerando:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria,
el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional, (sélo
primaria o secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

Experiencia especifica: La cantidad total de afios de experiencia especifica que
se necesita para el puesto, como practicas profesionales, auxiliar o asistente,
analista, especialista, supervisor o coordinador, jefe de area o departamento,
gerente o directos etc.

A los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntarse la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

En ningun de ios casos, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

b) FORMACION ACADEMICA:

La formacion académica esta referida a los estudies formales requeridos para el
puesto, los mismos que estan referidos:

Nivel educativo: Educacion basica, estudios técnicos a nivel basico o superior
{no universitarios).
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Grados: Egresado, bachiller o titulado en alguna carrera profesional. Maestria y/o
doctorado.

Colegiatura: Coherente con las funciones del puesto,

Habhilitacion profesional: Coherente con las funciones del puesto.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion de la Hoja de 50.00 100.00
Vida

Los Postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos seran
considerados como no APTOS.

B) ENTREVISTA PERSONAL (50%)

Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Seleccién quienes
realizaran la Evaluacién Téchica de conocimientos y la Entrevista Personal, que
comprende las habilidades y otros criterios relacionades con el perfil al cual postula,
segun cronograma.

Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuacion minima de cincuenta {(50) puntos y maxima de cien {100) y comprende (02)
criterios de apreciacion:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

a. | Evaluacion Técnica de Conocimiento 20% 20 40
b. | Enfrevista Personal 30% 30 60
Puntaje total de la entrevista personal 50% 50 100

DESARROLLO DE LOS FACTORES DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Evaluacion Técnica de Conocimiento: Tiene como objetivo evaluar el nivel de
conocimiento requeridos para el perfii de puesto, conocimiento relacionado a las
funciones sefialadas yfo conocimientos de la institucidn por medio de una prueba
escrita.

La prueba sera elaborada y realizada por el Comité de Seleccion, sobre la base del
banco de preguntas alcanzadas por el area usuaria.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion Técnica de 20.00 40.00
Conocimiento

Los/as postulantes que hayan pasado la Evaluacion Curricular accederan a la
evaluacién técnica de conocimientos presencial, basada en un examen con 10
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preguntas cerradas, cada pregunta tendra un puntaje de 4 puntos. (se comunicara el
lugar donde se llevara a cabo), presentar DNI.

Evaluacion de Habilidades: Esta crientada a analizar la experiencia en el perfil del
puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades dellla postulante en
relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
considerados Aprobados/as en las evaluacion Curricular. Serd realizada por el Comité
de Seleccion.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 30.00 60.00
{Evaluacion Habilidades)

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

*

3 g
5o DESARROLLO 2f
3%, DERRHH.

Entrevista Personal
{Evaluacion técnica de
conocimientos +
Evaluacion de Habilidades)

50.00 100.00

Se comunicara a losflas postulantes el lugar y la hora que se llevara a cabo la
entrevista personal, evar consigo DNI.

51.3 CADA ETAPA DE SELECCION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE
ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA

» El puntaje del proceso de seleccidon es de 100 puntos. El puntaje minimo para pasar a
la entrevista personal es de 50 puntos y el puniaje minimo aprobatoric para declarar
qanador a un candidato al proceso de convocatoria es de 80 puntos, la formula
aplicable es:

PT = 0.5 (EC)+0.5 (EP)
Donde:
Puntaje Total= Evaluacion Curricuiar + Entrevista Personal.

VI. CUADRO DE MERITO

6.1 Criterios de Calificacion

¢ El Comité de Seleccién publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos Postulantes
que hayan aprobado las etapas del procese de seleccién: Evaluacion de la Hoja de
Vida y Entrevista Personal

¢ La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizaré con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn vy las bonificaciones,
en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

» El postulante que haya aprobado las dos etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntuacion mas alta, en cada servicio convocado, siempre gue haya obtenido 80.00
puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR?” de |la convocatoria.
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Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 80 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios, de acuerde al orden de
mérito.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta [a
informacion requerida durante los dos (02) dias habiles posteriores a la publicacion de
los resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de
meéritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a pariir de l1a respectiva nolificacién. De no suscribir el confraio el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al
siguiente accesitaric segin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

6.2 Beonificaciones

Bonificacién por ser persenal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de |a
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha resumen Curricular o Carta de Presentacion y
haya adjuntado en su curriculo vitae documentado copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista
Personal

Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% sobre
el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N°
29273. Para la asignacion de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya
indicade en su Ficha de Resumen Curricular o Carta de Presentacidon y adjuntar
obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Bonificacion por
Lic. FF.AA (10%
adicional al puntaje
de la entrevista
personal)

Puntaje
Total

Evaluacion de la Entrevista Personal
Hoja de Vida

Experiencia | Formacién

Academica c Ep

Bonificacion por
Discapacidad (15%
adicional al Puntaje
Puntaje Total Total)

PUNTAJE
FINAL

6.3. OTROS
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En caso de empate en el puntaje final sera el postulante con mayor calificacion en la Etapa:
Entrevista Personal, el gue cubrirad la plaza vacante.

Vil

7.1,

7.2

IX.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Q DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria def proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

s Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,

» Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢ Cuando ios postulantes no aicancen el puntaje final minimo de 80 puntos.

e Cuandc no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

Cancelacion del proceso de seleccién

El procesc puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea

responsabilidad del Hospital de Emergencias pediatricas.

Cuando desaparece |la necesidad del servicio, iniciado el proceso de seleccién. .
Por restricciones presupuestales. }
Otras razones debidamente justificadas. i

El Comité de Seleccion podra disponer de manera justificada y plblica la postergacion del
proceso de seleccion, en SERVIR y en los medios de comunicacion del HEP. La
reanudacion de la etapa seguira siendo dirigida por el comité de seleccion que efectud la
postergacion.

Mecanismos de impugnacién

Si algun postuiante considerara que la Cficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione une de
sus derechos o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de
reconsideracion ¢ apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil
seglin corresponda.

El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de
ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualguier acto emitido
antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de
los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de
vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la Postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion, para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios debera presentar ante la
Oficina de Personal, dentro de los (2 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo
siguiente:
« Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la
verificacion y la autenticacién respectiva.
. Fotografia actualizada

e}
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+ La fiscalizacidon posterior respecto a la documentacion presentada, asi como la
solicitud de los documentos originales para la apertura de legajos de personal
sera debidamente coordinada con el Equipo de Seleccidn, Clasificacion y
Registro, los mismos que tomaran las acciones necesarias pertinentes.

¢ En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega
de documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacidn falsa o
adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se
procedera a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito considerado
accesitario/a.

X. PRECISIONES IMPORTANTES:

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

+ Cualquier controversia, situacidn no prevista o interpretacion a las bases que se suscite
o se requieran durante el proceso de seleccidén, serd resuelto por la Comité de
Seleccidn, segun les corresponda.

+ El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimienio permanente del proceso en el Porial
Institucional del Hospital de Emergencias Pediatricas
http:/iwww.hep.qob.pe/oportunidades-laborales/.

+ La conduccién del proceso de seleccion, en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de Seleccion.

s En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, sera
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas
que correspondan.

¢« No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado o para desempefar
funcion publica.

+ Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, la prohibicién de doble percepcion de
ingresos establecidos en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingreso mensuales que se establezca en la norma
pertinentes.

s La presentacion de documentos con enmendaduras, o falsos o adulterados, asi como
la falsedad en las declaraciones juradas durante el proceso de seleccién y posteriores
a este, sera causal de anulacidén de la participacion en la convocatoria o resolucion del
contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

Avenidsa Gra'u N® 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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ANEXO N° 07

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA: f

I. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: |

Lugar dia /mes /afio

NACIONALIDAD: ] |

ESTADO CIVIL: | |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | E

RUC: | [

N° BREVETE: (St APLICA) ———

DIRECCION:

Aveniaa/Calle N° Dpto.

DISTRITQ:

PROVINCIAY DEPARTAMENTO |

TELEFONOFNWO: [ ] CELULAR: |

CORREO ELECTRONICO: | |

COLEGIO PROFESIONAL: {SI APLICA) | F

REGISTRON® : HABILITACION: 8  —— NO

LUGAR DEL REGISTRO: ]

SERUMS (SIAPLICA) 8l NO N® RESOLUCION SERUMS

Il PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:

S I:I NO N°® REGISTRO:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el cual se
acredite su condicion.

25 § Avenida Grau N° 854 — La Victoria, Teléfonos N° 215-8838
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. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

E! postulante es licenciado de |as fuerzas armadas:

Sl

NO

Si la respuesta s afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por fa autoridad competente
que acredite su condicion de licenciado.

. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones yfo Posigrado, referir sélo los que estén involucrados
con el servicio al cual se postula}.

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aguellos que no apliguen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esté en tramite, es egresado o atn esia cursando estudios {OBLIGATORIO)

ESTURIOS COMPLEMENTARIOS

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacidn

Post-Grado o
Especializacidn

Cursos y/o
capacitacién

Cursos vio
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Cursos yfo

S

-

Ay
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capacitacion

Informética

Informatica

[diomas
Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

idoma 1: [ ] doma2: [}
Muy Bien Bien Regular Muy Bien Bien Regular :
Habla Habla 2
%\ Lee Lee ‘
“*Escribe Escribe

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolagico.

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__}, ONG (__}, Organismo Internacional {__), Otro( )

| Nombredela |- .. oo | cFechade ) o deculminacién | - carge
N | Entidad o Empresa |- - C:ar.g.q__..._. : .(diﬂgfé?éﬁ:d).' ©(dia/mes/ afio) . | " (afos, meses -

o dias)

]
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2

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segUn corresponda:
Piblica {_), Privada {__), ONG {_), Organismo Intemacional {__), Otro{ )

Breve descripcion de [a funcién desempefiada;

Marcar con aspa segln corresponda:
Plblica {__), Privada {__), ONG {__), Organismo internacional {__), Otro{ )

(i

s
A
LA

Breve descripcidn de la funcion desempefiada;

Marcar con aspa segtin corresponda:
Plblica {_..), Privada (..}, ONG (_}, Organismo Internacional {__), Otro{ )

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

28l  Avenida Grau N° 854 — La "\/ictoria; Teléfonos N° 215-8838
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Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica {__), Privada {_), ONG {__}, Organismo Internacional {_), Otro{ )

ofa: Se podra afiadir ofro cuadro si es necesario.

Vi, REFERENCIAS PERSONALES
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las fres Gltimas insfituciones donde estuvo
trabajando.
o : Cargodela Nombre de la .
N Nombre de la entidad o empresa referencia persona Teléfono actual
1
2
3
Lima,. ..., de 2022
+\"; wﬁ Fi
& - 131 4= OO
¥ EUPOIDE TRABAID'2)
S DEGERTONY % DNT et
o DESARROLLO 2fE
?/p, DE HRHH. é‘ 57
t‘:ﬁ DE @ m{,"'@
RGEN! Impresion Dactilar
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA
B T TSP U P PR PPPRTSRI {Nombres y apellidos);
Identificado (a) con DNIN®...........coveel] COMAOMUGHED BIE ...vvvtiviesiie et e et reve e
mediante [a presente salicito se me considere participar en el PROCESO CAS N® ......oceovie e ; cuya denominacion
BS toteeeieie e e ; convocado por el Hospital de Emergencias Pediatricas, a fin de participar en el

proceso de sefeccion deserito.

DECLARO BAJO JURAMENTO
v" Estar en ejercicio y pleno goce de mis derechos civiles.
v Cumplir con todos los requisitos minimos para el puesto que estoy al que estoy postulando.

¥~ No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitade para confratar con el Estado.

¥" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
o ejecutorias, 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos
por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar 0 en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por ia Ley N°® 28970,

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Desfitucion y Despido RNSDD

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones scbre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos - Articulo  411° det Codigo Penal y Delito contra la Fe Plblica - Titulo XIX del
Cadigo Penal, acorde al articulo 42° de [a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lima, . ccvveerriirenineinnes de 2022,
B e
DN i e
Impresion Dactilar
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